
合肥大学 2026 年计算机科学与技术专业工
程教育认证智能评价项目具体内容

为有效支撑专业工程教育认证自评建设，提升专业内涵建设与教学质量管理

水平。围绕工程教育认证 “学生中心、产出导向、持续改进” 核心理念，面向计

算机科学与技术专业开展自评报告编制、课程质量评价、达成度计算、支撑材料

归档、持续改进闭环管理等全流程数字化支撑，全面覆盖系统管理、课程管理、

成绩管理、课程质量评价、材料中心五大核心模块，实现认证工作标准化、智能

化、可视化与闭环化。

服务具体内容如下：

类项 具体内容

智能化评

价系统

1、系统业务架构及信息设置

(1) 支持对角色以及相关权限进行设置，包括系统管理员、业务管理员、院级

负责人、教务主任、专业负责人、课程负责人、教师、学生等角色。可自定义新增

角色，并允许自定义设置角色的功能菜单的操作权限。

(2) 支持系统用户拥有多个角色，多角色情况下，用户的功能操作权限根据角

色所属权限进行叠加。

(3) 支持业务管理人员对菜单、角色、年份、字典等管理。

(4) 业务管理员可对系统功能菜单进行自定义配置，包括功能名称、功能图标、

路径、编码、类型、组件、排序、属性，并可给菜单添加子级菜单。

(5) 支撑业务管理员可对系统的学年进行总体管理，设置完成后，所有业务功

能的学年范围可通过选择进行设置。

(6) 支持业务管理员对系统的默认字段进行设置，比如职称信息、题目类型、

高校专业、问卷类型、课程类别、课程性质、考核方式。

(7) ★支持平台信息设置，包含课程目标权重开启/关闭设置，课程质量评价报

告格式设置；支持系统小数位数设置（子项权重小数位、毕业要求与课程权重支撑

关系权重值小数位、成绩占比小数位、子项权重小数位、课程目标权重小数位、考

核内容小数位）。

(8) ★支持业务黑名单管理，支持接入系统黑名单用户的添加、编辑、删除，

用户被添加到黑名单后，不能登录对应的业务系统。

2、课程管理

（1）★支持建立专业的课程库，支持每门课程可创建多个版本的课程大纲，支

持专业课程拓扑图生成。

（2）★支持课程大纲智能录入，支持课程大纲智能录入结果在线校对。 支持



类项 具体内容

课程目标 AI 智能修订和智能评价。

（3）★支持课程知识点管理、思政元素库管理；支持 AI 辅助智能补充知识点、

AI 辅助生成思政元素、AI 智能关联思政元素；

（4）★支持课程知识图谱智能生成；支持课程能力图谱智能生成，支持能力点

智能关联知识点、智能关联考核内容。

（5）支持作业/实验题库管理，支持 AI 辅助生成作业/实验。

（6）★支持能力/课程溯源图谱，通过系统的课程质量评价计算达成度后，学

生能力/课程溯源图谱即可自动化生成，以毕业要求指标点、课程目标为标准，关联

考核方式等生成人才能力达成图谱，同时对学生能力的构成进行考核内容支撑溯源。

（7）支持多种课程考核方式和内容

考试类，支持自定义考核环节，支持考核环节数据 Excel 导入、试卷库自动

同步。

考查类。支持在考试类基础之上考核方式数据来源增加一项尺规法打分，选

择尺规法打分后可进行在线多角色综合打分。

课程设计类，支持对每个课程目标设置评价依据及权值、评分标准（可选择

A/B/C 等级，并填写分数范围和描述）、打分角色及权值。打分角色包括教师打分、

评委打分、组间打分、组内打分和生生互评，可同时选择多个打分角色。教师打分，

可选择对所有人或者对小组整体打分；评委打分，可选择对所有人或者对小组整体

打分；组间打分，可选择小组对其他组整体打分或者对其他组的每个成员打分；生

生互评，可选择 1 对 1 评分或者 1 个人对所有人评分

毕业设计类，支持考核环节设置，成绩录入时根据考核环节录入对应的成绩。

支持课程考核方式和内容复制、重置功能，重置时清空已设置的内容，重置后可设

置新的课程考核办法和考核内容。

（8）★支持考核内容支撑课程目标矩阵设置

支持基于考核方式和内容对课程目标支撑设置评价方式及占比、考核内容及

支撑占比。

支持课程考核合理性说明审批，支持选取审批人进行审批操作。

3 成绩管理

(1) 支持管理员分配课程进行成绩录入。

(2) 支持基于课程考核方式内容生成课程的成绩录入项，支持录入成绩、Excel

导入，支持考试成绩数据自动同步等方式录入成绩数据。

(3) 支持基于课程考核方式内容生成成绩导入模板，支持模板下载。

(4) 支持尺规法打分成绩录入，根据自己的角色生成打分表进行在线打分，打

分完成后成绩会自动计算同步。

(5) 支持成绩录入设置最后录入时间（超时无法录入）；

(6) 支持设置考核方式、考核内容成绩占比等方式计算综合成绩； 支持综合成

绩导出。
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4 课程质量评价

(1) ★课程目标达成情况，系统支持生成课程目标达成情况报告，报告包括课

程基本信息、课程目标达成情况评价、学生个体课程目标达成情况。课程目标达成

情况包括课程目标、考核方式、评价内容、考核占比、分值合计、平均得分、评价

结果。

(2) 支持考核方式分析，可对每种考核方式学生的成绩进行统计分析，包括成

绩的平均值、中位数、以及不同成绩区间学生的占比信息等。

(3) 试题分析，试题分析内容包括课程目标分值占比图、课程目标支撑题型柱

状图、知识点分数占比饼图、题目难易程度数量统计柱状图、题型难易程度分数图、

题型数量统计柱状图、题型分数占比饼图，支持试题合理性审批表展示。

(4) 试卷分析，支持年级、班级、个人维度的试卷分析。分析图表包含：课程

目标达成情况图、试卷分题型分数统计图、试卷得分分数段柱状图、班级试卷成绩

平均分柱状图、各班级试卷得分率柱状图、优秀率柱状图、及格率柱状图、成绩正

态分布折线图与柱状叠加图、班级试卷得分分数段统计柱状图、班级试卷分题型分

数统计图、班级成绩正态分布图、题型分数柱状图、题型数量饼状图、题型得分率

柱状图。

(5) ★支持 AI 智能辅助持续改进，支持老师选择多个学年课程目标达成对比分

析，支持 AI 基于课程目标达成数据进行智能分析生成对比分析结果、改进建议和措

施。

5 材料中心

(1) 课程归档文件

(2) 支持基础信息、课程材料的自动化归档文件。其中基础信息至少包括学生

信息、教师信息的人员信息归档。课程材料的支撑材料，包括课程目标、考核方式

及内容审批表、课程成绩评价、问卷调查评价、试题分析、年级试卷分析、评分表、

评分依据、课程质量报告。

注：

1. 以上内容中加★的，须在标书中提供系统截图。未提供截图的视为未实质性响应，

不予参加比价环节。

2. 中标候选人或成交供应商需在中标后到采购人处对所投产品进行功能参数演示。

如演示不满足采购需求，则取消中标候选人资格。

人工智能与大数据学院

2026 年 9 月 22 日


